Hallgatéi elégedettség, 2025 Doktorandusz elégedettség_magyar

Hallgatoi elégedettség
I , [:1::]
2025_Doktorandusz elégedettség_magyar () e
Valaszadok szama = 19 DEBRECENI
Felmérés eredmények
J el magya razat Valaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt. Atlag Median
. s .. 25% 0% 50% 0%  25% - .
Kérdésszbveg Bal polus } . Jobb pélus Su_'ﬂgﬁé‘é'seg
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartozkodas
1 2 3 4 5
Skala Hisztogram
1.

Doktori Iskolank kiemelt figyelmet fordit hallgatéink véleményére!
Kérjik kérdbiviink kitéltésével segitse a Doktori Iskola munkajat!

2 Jelenlegi statusza:
n=19

nappali tagozatos PhD hallgaté [ ] 78,9%

levelez6 PhD hallgaté 0%

doktorjelslt () 21,1%

'® Honnan szerzett el6szdr tudomast az On altal valasztott doktori iskolardl (kutatéhelyrdl)? (Tébb valaszt is megjeldlhet.)
) 57,9% n=19

TDK munka, diplomamunka kapcsan (vagy egyéb szakmai ismeretség) [
hirdetés tjan ()

doktori adatbazis :] 21,1%

) 78,9%

5,3%

egyetemi oktatéimto!

a felvételi tajékoztatobol () 10,5%

barati ismeretség alapjan :] 36,8%

csaladom, rokonsagom révén D 5,3%

egyéb mddon 0%

Az alabbiak mennyiben jelentettek motivaciés tényezét az On szamara a doktori képzésbe térténs jelentkezéskor? Ertékelje
ezek fontossagat 1-t6l 5-ig! (1 - nem fontos; 5 — nagyon fontos)

. 0% 0% 5,3% 0% 94,7%

9 Szakmai érdeklédés ; I 5 n=te
atl.=4,
md=5
elt.=0,5

1 2 3 4 5
. - 0% 0% 0% 15,8% 84,2%

19 Kutatasi lehet6ségek ] T 5 19
mc'l=5'
elt.=0,4

1 2 3 4 5
. . - 0% 5,3% 5,3% 31,6% 57,9%
" Szakmai - tudoményos karrier lehet&sége ] : > T 5 019
' md=5
elt.=0,8
1 2 3 4 5
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. 31,6% 263% 158% 158% 10,5%
12 Hallgat6i évek meghosszabbitasa 1 - T > 5 n=t9
; ) J atl.=Z,

md=2
elt.=1,4

1 2 3 4 5

316% 368% 53% 158% 10,5%

1 - 5 n=19
1) 1 atl.=2,4
md=2
elt.=1,4

1 2 3 4 5

10,5% 26,3% 26,3% 26,3% 10,5%

4 Kilfsldi 6szténdij-lehetéségek 1 : : 5 n=19
k 1 atl.=3

1 2 3 4 5

10,5% 53% 158% 31,6% 36,8%

53% 105% 0% 26,3% 57,9%

1% A PhD fokozat késébbi anyagi haszna 1 1 .5 P
] 1 =4,

md=5

elt=1,2

1 2 3 4 5

53% 316% 211% 26,3% 158%

. 722% 222% 0% 0% _ 56%
18 Csaladi elvarasok . . . s 1o
| ne

md=1

elt.=1

1 2 3 4 5

5% 21,1% 15.8% 26,3%

19 A PhD fokozat a felsGoktatasban valé 1 : , 5 i

elhelyezkedés feltétele md=3
elt.=1,6

Amikor arrél déntétt, hogy doktori tanulmanyokat folytat, milyen megfontolasbél déntétt jelenlegi doktori iskoldja mellett? Kérjik,
értékelje a felsorolt tényez6k fontossagat!

5,3% 0% 10,5% 26,3% 57.9%

29 Intézmény kdzelsége (lak6helyhez, 1 ; 1 , 5 =19
munkaheiyhez) ' v ' o
elt.=1,1
1 2 3 4 5
. . . 0% 0% 21,1% 31,6% 47,4%
20 Egyetemi oktat6im ajanlasa 1 : - — 1 5 n=19
' md=4’
elt.=0,8
1 2 3 4 5
. . 5,3% 0% 15,8% 10,5% 68,4%
22 Korabbi szakmai kapcsolat (TDK munka, ] — . T s n=1
diplomamunka) miatt. ' ' 1 v
elt.=1,1
1 2 3 4 5
. . 0% 0%  53% 158% 78.9%

%) Ebben az intézményben szereztem diplomét. 1 : : > > N L: 5 p=19
atl.=4,
md=5
elt.=0,6
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n=19

0% 53% 158% 26,3% 52,6%

2 Mér elézetesen volt ismeretségem a doktori 1 1 . 5 =19
iskola oktat6i kozott. ' ' ' v
elt.=0,9
1 2 3 4 5
. . 53% 105% 0% 316% 526%
29 Mar eldzetesen volt ismeretségem a doktori 1 i 7 ; 5 0=19
iskola doktoranduszai k6zétt. ' ' ' Ses
elt.=1,2
1 2 3 4 5
- . 0% 0% 0% 21,1% 789%
%9 Kutatési téma miatt. ] 2 5 =19
' atl.=4,
md=5
elt.=0,4
1 2 3 4 5
71,4% 0% 14,3% 0% 14,3%
1.27) 5 : _
Egyéb 1T [ i 5 Hil1o
md=1'
elt.=1,6

Amennyiben kordbban mar t6Itott ki ilyen kérdSivet, az alabbi kérdések esetében térjen ki az el6zd kitdltés 6ta tapasztalt
esetleges valtozasokra is!

Elégedetiség a doktori képzés kdrilményeivel.
(1- egyaltalan nem; 5-teljes mértékben)

0% 53% 21,1% 36,8% 36,8%

%) Elégedett-e a kutatohely szinvonalaval, ] , 5 n=19
nemzetké6zi elismertségével? ’ Sia
elt.=0,9
1 2 3 4 5
X 0%  158% 10.5% 263% 47.4%
%) Elégedett-e a kutatohely (ahol a tényleges 1 : : : 5 =19
munkat végzi) infrastrukturajaval? ' ' g’
elt.=1,1
1 2 3 4 5
L, L, . 0% 0% 15,8% 10,5% 73,7%
#1 Véleménye szerint elegendd segitséget, 1 T v 5 =19
irAnymutatast kap-e a témavezet6jét61? T s
elt =08
1 2 3 4 5
£ £ . - 0% 0% 21,1% 26,3% 52,6%
%2 Véleménye szerint elegendd segitséget, 1 — T ¥ 5 =19
iranymutatast kap-e a mas oktat6tol? ' v ' o
elt.=0,8
1 2 3 4 5
.z . 53% 10,5% 21,1% 31,6% 31,6%
%) Elégedett-e a doktori képzésben meghirdetett ] : — 5 n=19
kurzusokkal? ' ' ' vy
elt.=1,2
1 2 3 4 5
. .. . 0% 59% 17,6% 23,5% 52,9%
%) Elégedett-e az doktori iskola adminisztracié ] : : . T - 5 n=17
makodésével? ' ' ' v
elt.=1
1 2 3 4 5
. i . 0% 1% 167% 389% 33,3%
139 Elggedett-e a doktori iskolan beliili informacié ] : T — 5 n=18
aramoltatassal, tajékoztatassal? ' ' vy
elt.=1
1 2 3 4 5

Mennyire hatarozottan kéveteli meg doktori iskol4ja (ill. ezen beliil az aktuélis kutatéhely/intézet) Ontdl az al4abbi tevékenységek
végzését?
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158% 31,6% 421%  10,5%

%) Az értekezés témajahoz nem kapcsol6dé 1 . T . 4 n=19
) ' , 1 atl.=2,5
kutatasi tevékenység md=3
elt.=0,9
1 2 3 4
. 0% 0%  105%  89,5%

%9 Oktatasi tevékenyég ] : : : i > 4 n=19
atl.=3,9
md=4
elt.=0,3

1 2 3 4
105%  57.9%  263%  53%
140 Oktatasszervezés ; - T 4 n=to
. il
! md=2
elt.=0,7
1 2 3 4
. 21,1% 31,6% 36,8% 10,5%
" Tudomanyszervezés, konferenciaszervezés ; - T - 4 n=19
! md=2'
elt.=1
1 2 3 4
. 5,3% 5,3% 42,1% 47,4%
%2 Konferencia részvétel ] > — = 4 n=19
, ) i atl.=3,3
md=3
elt.=0,8
1 2 3 4
21,1% 36,8% 31,6% 10,5%
4 palyazatiras ] ~ - ° > 4 n=19
, ) i atl.=2,3
md=2
elt.=0,9
1 2 3 4
53.8%  7.7%  30.8%  7.7%
44 Egyéb tevékenység ] — — > 4 n=13
, 1 atl.=1,
! md=1
elt.=1,1
1 2 3 4
Mennyire elégedett témavezetdjével? Kérjiik, értékelje 1-t6l 5-ig az aldbbiakat! 1- egyaltalan
nem megfeleld; 5- tokéletesen megfeleld
: . . 0% 0% 0% 10,5% 89,5%
4% Doktori témamat tekintve szakmailag ; I 5 n=te
kompetensnek tartom. md=5
elt=0,3
1 2 3 4 5
z . P . 0% 0% 53% 10,5% 84,2%
49 Elegendd konzultaciés lehetéséget biztosit 1 - 5 n=to
szamomra. t s
elt.=0,5
1 2 3 4 5
R . rys 0% 0% 56% 16,7% 77,8%
%0 Szakmai tanacsaival nagymértékben segiti ] : : > > } Y 5 n=18 _
doktori t¢émamban val6 elérehaladasomat. mis
elt.=0,6
1 2 3 4 5
. 0% 0% 0% 10,5% 89,5%
* Hozz4segft konferenciakon, tanulmanyutakon ] : : : : 7 . 5 n=19
val6 részvételhez. oo
elt.=0,3
1 2 3 4 5
. . 0% 0% _ 53% 158% 78.9%
%2 Rendszeresen értékeli szakmai ] : : : : ; Y, 5 n=19
elérehaladasomat. md=5
elt.=0,6
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0% 0% 0%  263% 73,7%

%% Osszességében véve mennyire elégedett 1 5 n=19
témavezetsjével? —H ai=4,7
elt.=0,5
1 2 3 4 5
%% Ha ujra kezdhetné a doktori képzést, szivesen dolgozna jelenlegi témavezetdje vezetése alatt?
igen ) 94,4% n=18
nem 0%
nem tudom D 5,6%

Készonjik valaszat!

2025.07.03 evasys kiértékelés Oldal5
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Hisztogram skalazott kérdésekhez

Szakmai érdekli6dés Kutatési lehetéségek Szakmai - tudoméanyos karrier lehetdsége
1 5 1 5 1
100%T 100%+ 100%+
" | atl=4,9 e | atl=4,8 " | atl=4,4
75%+ 75%+ i 75%
— elt=0,5 — elt=04 — elt=0,8
50%7 50% 50%1
25%7 n=19 25% n=19 25%7 n=19
5% 16%
—
Hallgatéi évek meghosszabbitasa A képzés soran kaphaté hallgatéi juttatasok Kilfoldi 6szténdij-lehet6ségek
1 5 1 5 1 5
100%T 100%+ 100%+
| atl.=25 | atl=2,4 | atl.=3
75%T 75%+ 75%T
—~ elt=14 — elt=14 —~ elt=1.2
50%- 50%- 50%1
25% n=19 25% n=19 25%1 n=19

Kés6bbi kiilféldi munkavallalés lehet6sége A PhD fokozat késdbbi anyagi haszna Munkahelyi elvarasok
1 1 2 ! °

100%T 100%7T 100%T
° | 4&tl=38 ’ | atl=42 ’ | &tl=32

75%T 75%+ 75%T
— elt=13 —~ elt=1,2 — elt=1.2

50%T 50%T 50%T
25% n=19 25%1 n=19 25% n=19

Csaladi elvarasok A PhD fokozat a felsSoktatasban valé Intézmény kézelsége (lak6helyhez, munkahelyhez)
elhelyezkedés feltétele

| atl=14

—~ elt=1

6%

Korabbi szakmai kapcsolat (TDK munka, Ebben az intézményben szereztem diplomat.
diplomamunka) miatt.

1 5 1
100%- 100%+
75% 75%1
50%- 50%1
25%- 25%T

2025.07.03 evasys kiértékelés Oldalé
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Mér el6zetesen volt ismeretségem a doktori iskola Mér el6zetesen volt ismeretségem a doktori iskola Kutatasi téma miatt.

oktatoi kdzott. doktoranduszai k6zott.
1 1 5 1
100%T 100%T
° | &tl=4,3 | atl=42 ’ | &tl=4,8
75%T 75%T
—~ elt=0,9 —~ elt=1,2 —~ elt=04

50%T 50%T

25% n=19 n=19 25%+ n=19
Egyéb Elégedett-e a kutatéhely szinvonalaval, Elégedett-e a kutatéhely (ahol a tényleges munkat

nemzetkézi elismertségével? végzi) infrastruktarajaval?
1 5 1 1
100%F 100%+ 100%+
" | at=19 e | atl=41 " | atl=4,1
75% 75%+ 75%T
1%
— elt=1,6 —~ elt=0,9 —~ elt=1,1

50%: 50% 50%

25% n=7 25% n=19 25%7 n=19
Véleménye szerint elegendd segitséget, Véleménye szerint elegendd segitséget, Elégedett-e a doktori képzésben meghirdetett
irdnymutatést kap-e a témavezet&jéts1? iranymutatést kap-e a mas oktat6t61? kurzusokkal?

1 5 1 5
100% 100%+ 100%+
| atl.=4,6 | atl.=4,3 | atl.=3,7
75% 75%+ 75%T
— elt=0,8 —~ elt=0,8 —~ elt=1.2

50%- 50% 50%1

25%1 n=19 25%+ n=19 25%1 n=19
Elégedett-e az doktori iskola adminisztracié Elégedett-e a doktori iskolén beliili informacié Az értekezés témdéjahoz nem kapcsolddé kutatasi
mikodésével? aramoltatassal, tajékoztatassal? tevékenység

1 5 1 5 1 4
100% 100%T 100%T
° ’ | atl=39 ’ | &tl=25
75% 75%T 75%T
—~ elt=1 —~ elt=0,9

50%1 50%T 50%T

25%1 25% n=18 25%1 n=19
Oktatasi tevékenyég Oktatasszervezés Tudomanyszervezés, konferenciaszervezés

1 4 1 4 1 4

100%T 100%+
" | atl=3,9 e | atl=23

75%+ 75%+
— elt=0,3 —~ elt=0,7

50%+ 50%+
25%T n=19 25%+ n=19

1%
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Konferencia részvétel

Palyazatiras

Egyéb tevékenység

1
100%T .
’ | atl=33
75%T
~ elt=08
50%T
25%1 n=19

Doktori téméamat tekintve szakmailag
kompetensnek tartom.

1 4

100% 100%

y | 4atl=23 ’

75% 75%
— elt.=0,9

50%T 50%

25%- n=19 25%

Elegendd konzultaciés lehet6séget biztosit
szamomra.

| at.=1,9

— elt=1,1

n=13

Szakmai tanacsaival nagymértékben segfti doktori
témamban val6 el6rehaladdsomat.

1 5

100%-
7 | atl=49

75%
~ elt=0,3

50%
25% n=19

1 5 1
100%+ i 100%+
y | 4atl=48 7
75% 75%+
— elt=0,5
50% 50%
25%t n=19 25%+
5%
1%

Hozzasegit konferenciakon, tanulmanyutakon valé
részvételhez.

Rendszeresen értékeli szakmai elérehaladasomat.

témavezetgjével?

| atl.=4,7

—~ elt=0,6

n=18

Osszességében véve mennyire elégedett

1 5 1 1

100%t 100%T 100%t
| atl.=4,9 | atl.=4,7 | atl.=4,7

75%T 75%T 75%T
— elt=0,3 — elt=0,6 — elt=0,5

50%T 50%T 50%T
25% n=19 25% n=19 25%T n=19

1%
2025.07.03 evasys kiértékelés Oldal8
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Profil

— —

Alegység: Kémiai Tudomanyok Doktori Iskola

Tanar neve:

Kurzus neve:
(A felmérés neve)

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

Hallgatoi elégedettség
2025_Doktorandusz elégedettség_magyar

e
1.9  Szakmai érdeklédés - =19 P olt=05
110) Kutatasi lehet8ségek l =19 P olt=04
11) Szakmai - tudomanyos karrier lehetésége ‘ / =19 P E— olt=08
_F - =
~
112) Hallgat6i évek meghosszabbltasa ./T =19 425 md=2 olt=14
1.13) i
A képzés soran kaphaté hallgatéi juttatdsok ._l\ =19 =24 md=2 olt=14
AN
114) Kulféldi 6szténdlj-lehet6ségek Q[\ =19 423 nd=3 olt=12
\\.
115 s
Kés6bbi kiilféldi munkavéllalas lehetSsége % =19 =38  md=s olt=13
1.16) i i
A PhD fokozat kés&bbi anyagi haszna /> =19 =42 md=5 elt=12
| 7
1-17) Munkahelyi elvarasok ﬂ e =19 Mle32  mis3  elte12
— = =3, = =1,
~
1.18) Csal4di elvarasok ./{ 18 14 =1 -
\‘\ n= atl.=1, md= elt.=
~ {
119) A PhD fokozat a felséoktatasban val6é =19 40231 md=3 olt=16
elhelyezkedés feltétele (\\\ =3, =1,
1.20) 5
daény ozsiaegs sl ~
1.21) Egyetemi oktat6im ajanlasa .,. =19 =43 mded olt=08
122) Korabbi szakmal kapcsolat (TDK munka, L i
diplomamunka) miatt. \ n=19 atl.=4,4 md=5 elt.=1,1
123) Ebben az intézményben szereztem diplomat. \.’_ =19 P olt=06
1.24) Mér elbzetesen volt ismeretségem a doktori / .
iskola oktatéi kézbtt. | n=19  4t=43 md=5  elt=09
1.25) Mar elbzetesen volt ismeretségem a doktori .l .
iskola doktoranduszai kdzott. '\\ n=19  at=42 md=5  elt=12
1.26) i i
Kutatasi téma miatt. ’L/ N\, =19 =48  mds5 elt=04
—
(—
—
1.27) —
Egyéb JF = n=7 atl=1,9  md=1 elt.=1,6
~
™~~~
1.29) Elégedett-e a kutat6hely sz(nvonaléval, L B . _ _
nemzetkdzi elismertségével? \| n=19 atl=41 md=4  elt=0,9
1.30) Elégedett-e a kutatéhely (ahol a tényleges U .
munkat végzi) infrastruktarajaval? [‘\ n=19 atl=41 md=4  eit=11
1.31) Véleménye szerint elegendd segltséget, N\ .
irAnymutatast kap-e a témavezet6jét61? / n=19 atl=46 md=5  elt=08
1.32) Véleménye szerint elegendd segltséget, ./ .
irAnymutatast kap-e a mas oktat6t6l? /" n=19 =43 md=5  elt=08
1.33) Elégedett-e a doktori képzésben Z .
meghirdetett kurzusokkal? n=19 atl=37 md=4  elt=12
2025.07.03 evasys kiértékelés Oldal9
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1.34) Elégedett-e az doktori iskola adminisztraci6é ‘ . B o 5 B
mikodésével? ‘/ n=17 atl.=4,2 md=5 elt.=1
1.35) Elégedett-e a doktori iskolan beliili ] B " _ B
informécio aramoltatassal, tajékoztatassal? a n=18  4&l=39 md=4  elt=1
7
1.38) Az értekezés témajahoz nem kapcsolédé < ‘ )
kutatasi tevékenység \\L n=19 atl.=2,5 md=3 elt.=0,9
~
~
1.39) i ‘ e
Oktatasi tevékenyég ‘ —> n=19 =39 md=4 elt=0,3
-
140) Oktatasszervezés — /T n=19  4l=23 md=2  elt=07
1.41) ;
Tudomanyszervezés, konferenciaszervezés \_.\ } =19 =24 md=2 olt =1
Y
1.42) i N
Konferencia részvétel )/_ =19 =33  md=3 olt=0,8
1.43) Palyazatira .//
' yazatiras /r n=19  4&tl=23 md=2  elt=0,9
1.44)
Egyéb tevékenység j'r\ n=13 atl.=1,9 md=1 elt.=1,1
~
~
1.48) Doktori témamat tekintve szakmailag T\\= B o 5 N
kompetensnek tartom. ‘ | n=19  4&l=49 md=5  elt=03
1.49) Elegendd konzultaciés lehetéséget biztosit l B o 5 B
szamomra. ’ n=19 atl.=4,8 md=5 elt.=0,5
1.50) Szakmai tanacsaival nagymértékben segiti l B o 5 B
doktori témamban val6 el6rehalad4somat. \ n=18 atl=47 md=5  elt=06
151) Hozzésegit konferencigkon, L B o 5 B
tanulmanyutakon val6 részvételhez. | n=19 =49 md=5  elt=03
1.52) Rendszeresen értékeli szakmai J B o 5 B
el6rehaladdsomat. I n=19 atl.=4,7 md=5 elt.=0,6
1.53) Osszességében véve mennyire elégedett l B o 5 B
témavezetSjével? n=19 atl.=4,7 md=5 elt.=0,5
2025.07.03 evasys kiértékelés Oldal10
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Hozzaszolasok jelentése

' Melyik évben kezdte a PhD képzést?

9 Abszolutérium megszerzésének (ha még nincs, akkor a tervezett) éve

Y Tervei szerint mely évben nydjtja be értekezését?

9 Toltott mar ki korabban hasonlé kérdéivet? Ha igen, mely évben?

2018
2019 (4 el6éfordulas)
2020
2021 (3 eléfordulas)
2022 (3 eléfordulas)
2023 (3 el&fordulas)
2024 (3 eléfordulas)
2025

2022

2023 (2 eléfordulas)
2024 (2 eléfordulas)
2025 (4 eléfordulas)
2026 (3 eléfordulas)
2027 (3 eléfordulas)
2028 (3 eléfordulas)
2029

2025 (5 eléfordulas)
2026 (7 eléfordulas)
2027 (3 eléfordulas)
2028 (3 eléfordulas)
2029

- (3 el6fordulas)

2025

'Y Ha a hirdetés atjan valaszopciét is bejeldlte, kérjiik a hirdetés modjat frja le:

'® Ha az egyéb valaszopci6t is bejelélte, kérjik fejtse ki:

B Hallgatoként nagyon megtetszett az a tantargycsoport, amelyet a kutatéhelyen dolgozé tanarok oktattak. Végul ugy alakult, hogy a
diplomamunkamat nem ott készitettem, azonban végzdsként elddntéttem, hogy PhD hallgatoként ezen kutatocsoportban szeretnék

dolgozni.

2025.07.03

evasys kiértékelés
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%8 Milyen egyéb tényezdk befolyasoltak a valasztasat

- (2 el6fordulas)

%) Ha korabban mar toltott ki ilyen kérdéivet, az azéta eltelt id6ben valtozott-e a véleménye a fenti kérdésekkel kapcsolatban

(tapasztalt javulast, romlast és ha igen, mely teriileteken)?

- (2 el6fordulas)

37 Kérjlik, irja le — az On véleménye szerint — mi okozza a harom legjelentdsebb problémat a doktori képzésben?

1. Legnagyobb problémanak azt Iatom, hogy az alap PhD 6sztondij rendkivil alacsony, holott ez az az 6sszeg, amire egy fiatal
diplomas biztosan szamithat PhD hallgatoként. Ez az 6sszeg all versenyben a vallalatok altal kinalt lehet6ségekkel, és szerintem ez a
legfébb oka, hogy sok nagyon j6 képességl, a kutatas irant érdeklédé fiatal inkabb a versenyszférat valasztja. Havi 140000-180000 ft-
bdl csak annak a fiatalnak "elég", akinek a csaladja tudja vallalni a 25-30 éves "gyerek" anyagi tamogatasat. A palyazatok, kilonb6zd
Osztondij kiegészitések nagyon motivalok, de ugyanakkor bizonytalanok. Ezekre sokan nem tudnak alapozni a képzés elején,
ugyanakkor 4-5 évre kell tudni elére tervezni az élet abban a szakaszaban, amikor az emberek tdbbnyire szeretnének fiiggetlenné
valni a szileiktél, sajat egzisztenciat teremtenének és esetleg a képzés utan (vagy kbézben...) csaladot alapitananak. Szamomra
adddik a kérdés, hogy milyen aranyban vesznek részt PhD képzésben azok a fiatalok, akiknek csaladja annyira tavol él az egyetemi
kdézponttdl, hogy nem tudnak ingazni, és a csalad nem tud lakast venni/albérleti tamogatast adni.

2. Nagyon fontosnak gondolom, hogy minden PhD hallgatoknak legyen lehetésége eltélteni legalabb 1-2 hénapot kilfoldi
kutatohelyeken, hiszen a kapcsolatépités, tapasztalatszerzés, nyelvtanulas/gyakorlas miatt ez rendkivil hasznos lenne.

1. PhD 6sztdndij megélhetésre nem elegendd
2. -
3. -

A doktori 0sztondij kiegésziték nélkiil nem éri el a minimalbér értékét. Ez nem csak anyagi nehézségeket general, de figyelembe véve
a volt évfolyamtarsak fizetését ez mar-mar sérté és megalazé is egyben!

A lakhatasi nehézségek az elsé pontbdl fakadnak, az albérletek ara duplajara névekedett az utdbbi 5 évben, az 6szténdij maradt a
régi. Persze aki nem keres annyit, hogy ezt megengedje maganak, marad a bentlakas, ahol rendszeres kikoltdztetések valdsulnak
meg kulénbdzd versenyek és golyatabor miatt, vagy azért, mert a nyari szezonban nagyobb prioritas az, hogy hotelként tébbszordsét
keressék meg a havi bentlakasi dijnak. Szintén érdekes, hogy mas-mas indokkal eltérnek az arak. Ha egy hallgaté munkavégzés
céljabdl igényel nyari kollégiumot, ugy a megemelt nyari dij duplajat fizeti. Ebben az esetben CSAK KESZPENZBEN. :)

Az, hogy kimeneti kdvetelményként egy tarsszerzés cikk fontosabb, mint egy szabadalom...

Akik elkezdik a PhD képzést azoknak ugye az oktatasban is részt kell vennilik. Sok egyén azonban nem oktatott elétte, nem tudja
hogyan kell a hallgatékhoz hozzaallni. Ha a képzés elején lenne olyan targy, amely az oktatasra jobban felkésziti a PhD hallgatét,
akkor szerintem a tudast kénnyebben at lehetne adni és a késébbiekben is hasznos lenne.

Anyagi jutattas, egyszeriien nem éri meg a jelenlegi gazdasagi helyzetben doktorandusz hallgaténak lenni, annyira kevés az
Oszténdij.

Bizonyos értelemben kihasznaljak a doktorandusz hallgatokat, rengeteg oktatasi feladatot, egyéb feladatokat (pl.
intézetnépszerisités) tesznek a vallukra.

Anyagi megbecstlés hianya. Rengeteg az adminisztrativ teendd, ami elvonja a figyelmet a kutatastél és akadalyozhatja a hatékony
elérehaladast. A hosszu, bizonytalan folyamat és a nyomas miatt sok doktorandusz szenved stressztél, kiégéstdl, ami a teljesitményt
és az egészséget is befolyasolja.

Kevés a hallgatok alapjovedelme. Amennyiben kapnak kiegészitést, ahhoz plusz munkat kell végezni, amit egyébként is csinalt a
tébbség, de igy az is behazudja aki egyébként nem csinalta.......... Réadasul ezt ahhoz kétni hogy legyen meglévé cikk rohelyes,
amennyiben elvarjuk hogy valaki tényleg Uj kutatast csinaljon... De ez nem olyan elvaras,igy nem is csoda, hogy valaki ugy szerez
phd-t hogy a diplomakutatast csak akkor kozlik le mikor mar phd hallgatd, és meg is van a két cikk. Elmegy 2 év utan dolgozni, de
csak ugy hogy megmaradjan a PhD 6sztondij és mellé oktatni sem oktat, mondvan & dolgozik, nincs ideje.

Kevés az 6sztondij 6sszege.
Rovid idével hosszabbithatd meg a képzés elvégzése (1 év).

Kutatécsoportok tdmogatasa késve érkezik, a nappali 6sztdndij kevés fizetésnek,

Nem csak harom legjelentésebbet irom le, hanem valamennyit, amit tapasztaltam.

‘[1] Hatalmas kiildnbségek vannak a magyar és a kulféldi PhD hallgatok kozotti elvarasokban. A doktori iskola kdtelez6vé teszi az
oktatasi feladatok vallalasat magyar és akar angol nyelven, ugyanis kreditértékkel bird kotelezd oktatasi tevékenységre iranyuld
tantargyak felvételét is eldirjak a képzési tervben. A magyar doktori hallgatokat - féleg az allami 6sztondijasokat a havi 140/180 ezer
forintos havi 6sztondijukkal - olcsé munkaeréként alkalmazzak és az oktatohianyt igy csillapitjak gyakorlatilag ingyen. Mas doktori
iskolaban orabérben fizetik a PhD hallgatokat és nem koételezd oktatni (BTK). Ezzel szemben a Stipendium Hungaricum 6sztondijjal
tanulé kulfoldi hallgatoknak semmilyen oktatasi tevékenység nem kotelez6. Miért is nem? Igénybe veszik a magyar kutatasi
infrastrukturat, magyar 6sztdndijat kapnak és nem végeznek oktatasi tevékenységet még az angol nyelv(i gyakorlatok esetében sem,
holott gyakorlatilag anyanyelvi szintl angol tudassal jonnek az orszagba. A magyar hallgatok hatranyos megkulénbdztetését elkertlve
tegyék kotelezévé a kilféldi PhD hallgatoknak is az oktatasi tevékenységek vallalasat (természetesen nem magyar nyelven) és
valamennyi hallgatoé kilon dijazasban részesiljon a megtartott 6rak utan, hiszen felhaboritdan kevés az allami 0sztondij, meltatlan és
nem lehet bel6le tisztességgel élni.

[2] Amennyiben az allami 6sztdndijas hallgatok dsztondijat nem kivanja az allam kézpontilag rendezni, akkor az adott egyetem és az
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egyetem kiilén karai, ill. doktori iskolai adjanak kiegészité dszténdijakat AM NEM UGY, HOGY TOBBLET TEVEKENYSEGET
VEGEZTETNEK A PLUSZ PENZ FEJEBEN!!! Ez igy nem fizetésrendezés, hogy tdbb pénzt és tébb munkaterhet is adnak mellé, igy
gyakorlatilag valtozatlan vagy éppen kevesebb az orabér, mint a kiegészitd 6sztdndij elétt.

[3] Szigori maximum munkaidé és kijeldlt munkaidésav meghatarozasra lenne szikség. Féleg természettudomanyos palyan sokszor
latni, hogy a PhD hallgaté mar kora reggel (8 6ra elétt) dolgozik és késé délutan (17-18 éra utan) végez, és még a munkaidé utani
esti, otthoni munkavégzeést (cikk iras, dokumentacio, doktori dolgozat irdsa, hallgatéi dolgozatok javitasa, zarthelyi 6sszeallitas) is
elvarjak. Ez nem elvarhato6 egy hallgatotdl, hiszen a nekiink is sziikséguink van feltéltédésre, munkan kivuli kikapcsolédasra. Sajnos
teljesen szokvanyos lett, hogy a doktori hallgaté mar azel6tt kieg a teendéktél, hogy ledoktoralna, igy nyilvan kevesebb eséllyel marad
az akadémiai palyan.

[4] A doktori cselekményt rendszerint a 4. évben kezdik meg a PhD hallgatok. Véleményem szerint a hallgat6 jogaban kéne alljon,
hogy a kutatasi munkajanak befejeztével a 4. évben a munka 0sszegzésével foglalkozzon. Az utolsé évben/félévben igenis "engedjék
el" a doktori hallgatét megirni a disszertaciojat és ne munkaidd utan este, ill. hétvégente foglalkozzon a dolgozatirassal szintén a
kiégést veszélyeztetve.

[5] Az adott egyetem beiskolazasi és tudomanynépszerisit tevékenységeit ne a PhD hallgatokkal végeztessék! Ez egyszeriien nem
a mi feladatunk.

[6] ADE TTK egyszerlien képtelen megtartani a fokozatot szerzett hallgatéit és nem tudja felvenni 8ket allandé munkakorbe, igy el6bb
vagy utébb elhagyjak az akadémiai szférat. Ugy gondolom ez hatalmas luxus, hogy a doktori fokozattal, nyelvtudassal rendelkez6 és
oktatasi tevékenységben jartas kollégakat csak ugy szélnek eresztjiik, utanpétlas meg nincs a nyugdijazott/elhunyt/elvandorolt
kollégak helyére (mekkora paradoxon!). Igenis legyen lehet6ség maradni az egyetemen kutatonak/oktatonak, legyen tébb
allaslehet6ség, mert sziikseg van ra! Az esetlegesen elnyert palyazatokbdl hatarozott idére felvett kutatdk helyett allando allashelyi
emberekre van sziikség (hatarozott idejii szerz6dés esetén se hitelt nem lehet felvenni, sem elére tervezni hosszu tavon nem lehet!).
[7] A magyar hallgatokhoz képest a kulfoldi hallgatéknak a Debreceni Egyetemen érdekes mddon van lehet&séguk legalabb 1 év
hosszabbitast nyerni fizetett 6sztondijjal. A felsGoktatas és sajnos maga a DE TTK semmibe sem nézi a magyar doktori hallgatokat!
Az 6sztondij kiegészités és pl. a Grof Tisza Istvan 0sztondij csak allami 6sztondijas hallgatok altal palyazhato, az 6nkdltséges formaju
képzésben (pl. Richter Talentum Osztdndij miatt) Iév6k ki vannak zarva a hasonlo palyazatokbdl. Az kivalosagi palyazatoknal pl.
EKOP gyakorlatilag mar a PhD hallgatok kozoétt megkezdédik a "szamhabord" és gyakorlatilag a "Kinek van tobb cikke?" c. kérdésre
adott valasz dont el mindent. Utdbbi azért felhaboritod, mert rakényszeriti a kutatokat arra, hogy minden cikkbe "csak ugy" belepakoljak
a doktori hallgatokat akar érdemi hozzajarulas nelkil is (ezt ugyebar kategorikusan tiltja a tudomanyetika), hogy késtbb a hasonlo
palyazatokat megnyerjék. (2024-es EKOP palyazatnal nemrégen még szllési szabadsagon lévé anyuka nyert. Neki volt a legtobb
cikke a palyazoék kozil. Vajon mennyit is kutathatott mig otthon szoptatta a gyermekeit...? Ezeken a dolgokon a Doktori Iskolanak
surgdsen el kellene gondolkodnia!!)

[8] A doktoralasi folyamathoz nem fogadnak el szabadalmakat, els6bbségi bejelentéseket, csak cikket. Miért? Esetleg kevesebb/
ertéktelenebb tudomanyos tevékenységet kell végezni egy szabadalomhoz, mint egy cikkhez? Mi itt a logika?

[9] A Kémiai Intézet egy romhalmaz. Még felujitva is! Ehhez nincsen tébb hozzafiizni vald. Az egyetemi szervezés, Ugyintézés,
kozbeszerzés, adminisztracio gyakorlatilag az agyhalal kategéria. Mindennek kulén Ggyintézd, mindenért kildn dijakat szamitva, a
palyazatokbdl eszméletlen mennyiségl pénzlehizas, egy dolog elintézése eszméletlen mennyiség id6be telik!

B Témavezetd leterheltsége
Infrastruktura fejlesztése
Eplletkorszer(isitésbél fakadd problémak

B Tobb okatatasi 6ra hallgatasa, akar specifikusabb targyakat hirdetése is.

Olyan targyat oktasson a PhD hallgaté amelyben van szakmai jartassaga.

Tobb olyan férum szervezése, akar félévente/évente amikor a PhD hallgaték egymas el6tt mutatjak be eredményeiket.
B Viszonylag kevés palyazati lehetdség.

Osztdndij 0sszege alacsony, épp arra elegendd, hogy megélj, de gondolni a jévére ahhoz csekély.

Nincs biztositva hely a fokatszerzés utan az egyetemen, hogy tovabbra is folytatni tudjuk a kutatast!
4% Milyen egyéb tevékenységeket kdvetel meg a doktori iskolaja?

B - (2 el6fordulas)

Intézményben szervezett konferenciakon valé részvétel, mint segitd.

Nyiltnapon valé részvétel, kar és szak népszerisitése kdozép és altalanos iskolak szamara.

Tudomanynépszerisités

Tudomanynépszerisité tevékenység, kdzépiskolas/egyetemi verseny lebonyolitas.

B Tudomanytertilet népszerisitése kdzdsségi rendezvényeken.

4% Ha korabban mar téltott ki ilyen kérdSivet, az azéta eltelt id6ben valtozott-e a véleménye a fenti kérdésekkel kapcsolatban
(tapasztalt javulast, romlast és ha igen, mely teriileteken)?

- (2 el6fordulas)

4" Ha mar volt tanulmanyuton, akkor kinek a segitségével talalta meg a fogadé intézményt?
[ IR

B Témavezetd segitségével taldltam meg.

B Témavezetd

B Témavezetém segitségével kerlltem kapcsolatba a fogadd intézménnyel,
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%9 Ha korabban mar toltott ki ilyen kérddivet, az azéta eltelt id6ben valtozott-e a véleménye témavezetsjével kapcsolatban (ha
igen, hogyan)?

B - (2 el6fordulas)

%) Valtott-e témavezetdt a doktori képzés kezdete 6ta? Ha igen, mely okok vezettek a témavezet6valtashoz? Tortént-e
egyidejlileg doktori téma, ill. doktori iskola valtas?

-

B Adminisztracios okokbdl. Adjunktusként egy PhD hallgatoja lehetett. Egy egyetemi tanarnak tobb ideje van foglalkozni a hallgatéival?

H Nem.

B Tarstémavezet6 lett megjeldlve, mert jelentésen hozzajarult a kutatasi ttmamhoz.
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