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Felmérés eredményekFelmérés eredmények

1. 1. 

Doktori Iskolánknak fontos az Ön véleménye! 
   Kérjük kérdőívünk kitöltésével segítse munkánkat! 

   Köszönjük!

Az Ön cégénél előnyt jelent-e egy alkalmazott felvétele során, ha PhD fokozattal rendelkezik a pályázó?1.1)

n=14biztosan nem 7,1%

inkább nem 14,3%

semleges 21,4%

igen 57,1%

igen, nagyon fontos 0%

A gépek, berendezések és rendszerek építése, üzemeltetése, tervezése mellett mennyire fontos az Ön és cége számára az
innovatív fejlesztés?

1.2)

n=14egyáltalán nem fontos 0%

inkább nem fontos 0%

semleges 0%

fontos 21,4%

kiemelten fontos 78,6%

Amennyiben lenne PhD fokozattal rendelkező alkalmazottja tudna-e biztosítani számára olyan komplex kutatási feladatokat,
melyek túlmutatnak a hagyományos vegyész, vegyészmérnöki feladatokon?

1.3)

n=14biztosan nem 7,1%

inkább nem 7,1%

semleges 7,1%

igen 21,4%

igen, számos ilyen feladat van a cégnél 57,1%

Saját meggyőződése szerint érdemes-e egy vegyésznek, vegyészmérnöknek PhD fokozatot szereznie?1.4)

n=14semmi értelme 0%

inkább nem 14,3%

semleges 0%

ha képes rá, igen 71,4%

igen, nagyon fontos 14,3%

Önt, mint cég tervezi-e, hogy fejlesztéseket végez Debrecenben?1.5)

n=14igen 35,7%

nem 64,3%
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Tervezi-e, hogy a Kémiai Tudományok Doktori Iskolával közös kutatási/fejlesztési témát írjon ki?1.6)

n=14igen 71,4%

nem 28,6%

Fontosnak tartja -e témavezető személyét, ipari tapasztalatát, témában való jártasságának színvonalat saját céges
témájának megfogalmazásakor?

1.7)

n=14igen 100%

nem 0%
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Hozzászólások jelentéseHozzászólások jelentése

1. 1. 

Kérem tegyen javaslatot munkánk minőségi színvonalának emelésére!1.8)

A Coloplast Hungary Kft. jelenleg elsősorban Nyírbátorban és Tatabányán tervez folyamatos innovációt, amelybe örömmel bevonja az
egyetemi partnereket is. Ha a Debreceni Egyetem Kémiai Tudományok Doktori Iskolája Debrecenen kívüli, Nyírbátorra fókuszáló
doktori, tudományos szintű fejlesztésekben szívesen részt venne, úgy örömmel egyeztetünk ilyen jellegű témákról.
Kapcsolat: Technology Team & Scientists, Dr. Szabó Sándor husaszab@coloplast.com, +36 30 340 4267

A Kémiai Tudományok Doktori Iskola kiváló munkát végez. Általuk sok remek szakemberrel gazdagodott már a szervezetünk. Erre a
kérdésre ezen túlmenően érdemi választ kívánok adni, amit feltett szándékom megvitatni a kollégáimmal. Amennyiben megfelel, úgy
augusztusban megosztom a kapott véleményeket a Doktori Iskola vezetőivel.

A minőségi színvonal a Debreceni Egyetem kémia tanszékén kiemelkedő. Folyamatosan fejlesztik az oktatók tudását is, amivel a
diákjaik érdeklődését is bővítik. Tapasztalataink szerint megfelelő képzést kapnak a diákok, akik eddig a cégünkhöz jelentkeztek,
gyakorlati tapasztalattal is rendelkeznek az oktatásnak köszönhetően. Kihelyezett gyakorlati oktatásokkal több cégnél talán több
tapasztalatot is szerezhetnek, amit később hasznosítani tudnak a választott munkahelyen.

Sokkal több gyakorlati kurzus, semmint elméleti. A lexikális tudás a chat GPT térhódításával háttérbe fog szorulni, az elméleti tudás
alkalmazása teszi különlegessé a munkavállalót. Az analitikus és logikus gondolkodás kulcsfontosságú marad.

Úgy gondolom, hogy a laboratóriumi eszközrendszer fejlesztése, bővülése nagyban elő tudná segíteni a kutatói tevékenység
eredményességét és új innovatív megoldásokban való szerepvállalást. Talán sokat javíthatna az eredményességen, ha a hazai ipari
szereplők - elsősorban kis- és közepes vállalkozások - valamilyen rendszeres hírlevélben, tájékoztató kapmányban megismerhetnék,
hogy milyen együttműködési potenciál is van a Doktori Iskolával, a Tanszékkel és az Egyetemmel való együttműködésben.


