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Kedves Kollégak!

A Doktori Iskola vezetése elkdtelezett a Doktori Iskola munkéjanak min6ségi szinvonalanak folyamatos ndvelése mellett. Kérem,
hogy kérddiviink kitéltésével jaruljon hozza tevékenységiink fejlesztéséhez!

' Kérjiik jelélje be az On statuszat a Doktori Iskolaban.
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Kérjik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett az alabbiakkal. (1-egyéltalan nem elégedett, 2-nem elégedett, 3-kbzepesen
elégedett, 4-tobbnyire elégedett, 5-teljes mértékben elégedett, 0-nincs véleménye)
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" A DI vezet6sége meghatérozza a
szervezetekkel és személyekkel szembeni
teljesitmény elvarasokat.

12 Biztosftott a mas Doktori Iskoldkkal val6
egyiittmGkodés.

4 A munkatarsak bevonasa a szervezet

mikédésébe és kiildetésének megvaldsitasaba.

18 A DI 4ltal hivott vendégeléaddk eldadasainak
témakorével.

19 A DI rendezvényeinek szamaval és
min8ségével.
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I — t07%
16 felett () 8,3%

2025.07.03 evasys kiértékelés Oldal3



Munkatarsi elégedettség, 2025_Munkatarsi elégedettség

Hisztogram skalazott kérdésekhez

A DI vezetdsége meghallgatja étleteimet és seglti A DI vezetdsége megfelelSen mlkédteti A DI vezet6sége biztos(tja a megfeleld
azok megval6ésuléasat. kapcsolatrendszerét, képviseli a Doktori Iskola informaltsagot.
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A DI vezetdsége meghatarozza a szervezetekkel Biztositott a mas Doktori Iskolakkal valé A DI teljesitménye
és személyekkel szembeni teljesitmény egylttmikédés.
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A munkatarsak bevonasa a szervezet miikédésébe A DI-ben a feladatok 6sszehangolasat. A DI légkdre és szervezeti kultaraja
és kiildetésének megvalésitasaba.
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A DI 4ltal meghivott vendégoktatékkal.

A DI éltal hivott vendégel6adék eldadasainak

A DI rendezvényeinek szdméval és mindségével.
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Profil

— —

Alegység: Kémiai Tudomanyok Doktori Iskola
Tanar neve: Munkatarsi elégedettség
Kurzus neve: 2025_Munkatarsi elégedettség

(A felmérés neve)

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag
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Hozzaszolasok jelentése

22 Kérjiik fogalmazza meg véleményét, javaslatait, észrevételeit, amelyekre a kérddiv nem tért ki, de fontosnak tartja veliink
megosztani:

B "Emeritus"-ként a DE Osszes inf. csatornajat mar nem kdvetem naprakészen.
A sajat iskola mindennél fontosabb problémaja a cstkkend hallgatoi érdeklédés és az ezzel jard térvényszeri szinvonal csokkenés. A
kulféldi hallgaték lassan tébben vannak, mint a magyarok, de az ezzel jaré extra feladatokat csak lassan realizaljuk, p. nem
mikddtetlink féorumot ezeknek a hallgatdknak, nincs tapasztalatcsere az oktatok kdzott, stb.

A vendégoktatok/elbaddk statuszat nem tartom nyilvan (ezért nem valaszolok eze kérdésekre), noha rendszeresen meghallgatok
eléadasokat, nem csak "sajat tanszéki" meghivottakét. Hianyolom egyébként a sajat (kémiai) intézeti tudomanyos féorumot, amit a
belsé és kilsé eléaddkkal rendszeresen kellene mikodtetni.

B Alegnagyobb probléma a DI-ban ugyanugy, mint magan az egyetemen, a szervezetlenség és kaosz szinte mindennel kapcsolatban.
Tudtommal tudomanyegyetem vagyunk, nem pedig "semmirél fogalmunk sincs" egyetem, meg "azt még valakitél meg kell kérdezni,
de azt sem tudjuk egyel6re, hogy kitdl" egyetem, meg "az majd valamikor kiderul egyetem”. Mi lenne, ha nem a mindenre teszlnk és
az ott is maximalizmus kell és mindenki kicsinalasa, ahol nem fontos, mert senki meg nem nézi azt a statisztikat, vagy tablazatot,
menne felvaltva, hanem normalisan végre atgondolnak minden FONTOS dologgal kapcsolatban, hogy mihez mi kell, mjlyen
sorrendben, hogyjo legyen, de nem am valami idealis elgondolas vagy valaki hianyos ismeretei alapjan, hanem a VALOSAGNAK
MEGFELELOEN? Es minél fontosabb valami, annal inkabb igy csinalnak, ami meg nem fontos, azt nem eréltetnék? gy is van
mindenkinek elég dolga, meg adminisztréciéja. Nem lehetne valami szervezésben profi szakembert bevonni ebbe, meg minden fontos
dontést olyanokra bizni, akik konkrétan az adott dolgokhoz értenek? Mert igy most mindenki elégedetlen, az oktatok, kutatok, egyéb
alkalmazottak, PhD hallgatdk, hallgatok is. Erre pedig csak ratesz az épulet felujitasa, amit szintén csodalatosan megszerveztek és
kiviteleztek résziinkrél pl. minddssze 4 kéltozéssel masfél év alatt, és még ennek elérelathatéan nincs vége. Ehhez képest minden
kérddivben a kdzvetlen felettest és mikrokdrnyezetet lehet csak értékelni, mikdzben az egész rendszerrel van baj!

A szervezetlenség mellett a PhD hallgatoknal folyamatosan el6forduld problémak a jelentkez8k alacsony szama, az 6szténdijak
0sszege, az esetleges kiegészitd forrasoknal pedig a "fogalmunk sincs, lehet-e ebbdl, meg mikortdl, meg azt meg kell kérdezni még
80 embertdl, miel6tt engedélyeznénk", mikdzben az id6 telik, a kiegészitd forras lejar, a hallgatd meg megelégeli a dolgot, itt hagyja az
egyetemet kézben, vagy végzés utan nem varja meg a burokracia csodait, és arrébb all, mert nincs egyértelml és kdvetkezetes
modija annak, hogy itt lehessen tartani egy esetleges elnyert palyazat kezdetéig, amibe meg bele kellett irni, ha alkalmazni szeretnénk
a jovében, ami csodas érzéseket okoz a témavezetdkben is, és nem csodalkozok, hogy folyamatosan itt hagyjak kollégak is az
egyetemet. llyen szervezés és hozzaallas mellett nem lehet sem tervezni, sem hatékonyan dolgozni, vagy oktatni.

B A PhD hallgaték alap 6sztdndijanak legalabb 1000 Eur-ra térténé emelése lenne sziikséges nagyon régéta, ha szeretnénk a jévében
magyar PhD hallgatokkal dolgozni a természettudomanyos képzésben.

B Az 1.4 -1.10 kérdésekre adott maximalis pontszamok a vizsgakkal és védésekkel (el6- és végleges egyarant) kapcsolatos informaciok
elérésére vonatkoznak. A "0" pontok jelentés szama pedig azt mutatja, hogy ezekrél a kérdésekrdl nincs informaciéom, és ezért nincs
véleményem. Kerestem pl. a honlapon, hogy milyen meghivott eléaddkra vonatkoznak az 1.17 - 1.20 kérdések, de nem talaltam
vendégek nyomat. Lehet, hogy ez az én idétlenségem, de ha valéban nem szerepelnek ezek az adatok, akkor ezen valtoztatni
kellene.

A honlapot mindenképpen at kellene tekinteni, mert pl. kegyeletsértének talalom, hogy még mindig szerepelnek Kovér Kati kurzusai a
meghirdetettek kozott.

Javasolnék a honlapra egy dics6ségtablat is, mert a jelenlegi vagy a DI-ben mar végzett hallgatok kitlintetései, jelentds palyazatai stb.
ugyancsak emelnék az iskola hirnevét

B Fontos lenne, ha a doktori hallgatok utan jaroé tamogatas sokkal nagyobb hanyada jutna le a doktori iskolaba, igy pedig a
témavezet6hoz. Ennek az érdekérvényesitésnek szikséges lenne er6sddnie.
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