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Valaszadok szama = 19 DEBRECENI
Felmérés eredmények
e
Doktori Iskolank kiemelt figyelmet fordit a végzett hallgatéink véleményére!
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Kérjik, hogy kérdSivink kitoltésével, segitse munkankatt
" Mi 8szténdzte Ont arra, hogy PhD fokozatot szerezzen?
vezet6i beosztas reménye 0% n=18
fejlesztési feladatokat biznak majd Onre [: 15,8%
magasabb fizetés reménye () 15,8%
elényt jelenthet az alkalmazas soran D 21,1%
] — 47.4%
9 Elégedett-e On a Kémiai Tudomanyok Doktori Iskola 4ltal biztositott képzéssel?
egyaltalan nem 0% n=19
inkabb nem () 10,5%
semleges D 10,5%
igen ( ) 68,4%
nagyon D 10,5%
'Y Hogyan dontétte el, hogy milyen kutatasi témat valaszt?
mar egyetemi éveim alatt ezen gondolkoztam :] 36,8% n=18
szakmai gyakorlat soran mertiilt fel a cégnél 0%
egy szervezet igényelte a kutatast a DI-tél 0%
egyik csaladtagom javasolta 0%
a témavezetd talélta ki én csak jelentkeztem ) 57,9%
egyéb (] 5,3%
' Tértént-e innovacié a kutatasi munka soran?
igen. nekem sikeriilt kitalalni valami ujat () 1,1% n=18
igen a témavezetével kozosen sikerillt | ) 83,3%
igen a megrendel6 javaslatara 0%
igen team munkaban mas szakterlletek kutatodival k6zésen D 5,6%
'® Fontosnak tartja-e a témavezetd személyét. oktatoi habitusat, témaban valé jartassagat?
igen 100% n=19
nem 0%
' Fontosnak tartja-e a témavezet& munkajanak szinvonalat a témajanak kidolgozasara?
igen ) 100% n=19
nem 0%
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Hozzaszolasok jelentése

2 Ha az el6z6 kérdésnél az egyéb opcidt jeldlte meg, kérem fejtse ki.

-

B A kutatasi terilet iranti érdeklédés és a kutatas, mint tevékenység, a "kutatoi Iétforma" iranti érdeklédés.

B A kémia, mint tudomanyag iranti elkdtelezettség, barmivel is jar utana.

B A munkahely elGirasa.

B Az ¢sszes felsorolt dolog és tudomanyos kivancsisag

B Magasabb szinvonalu kutatas végzése egy adott témaban.

B Megtetszett a kutatas, és szerettem volna tovabb folytatni.

B Motivalt a kutatas és ugy véltem, hogy a mélyebb kutatdi ismeretek elsajatitasahoz fontos a PhD fokozat megszerzése.

B Szerettem a kutaté munkat és a Tanszéket, a munkatarsakat ahol diplomamunkaztam. Osztonzétt a témavezetém is. J6 lehet8ségnek
lattam, mivel diplomaszerzést kdvetéen nem kellett allast keresni, hanem évekig biztos jovedelmem volt.

% Ha az el6z6 kérdésnél az egyéb opciét jeldlte meg, kérem fejtse ki.

B Beléptem egy kutatdcsoportba, ahol megfelelének és testhez allénak éreztem a témat.

' Hogyan képzeli el a munkéjat 10 év utan?
B - (4 el6fordulas)

B A disszertaciomat 6 éve védtem meg, maig kutaté-fejleszté pozicidban dolgozom. Nem érzek vagyat vezetdi, koordinatori
szerepkdrre, és bar alalmazott teriileten dolgozom, a mai napig motivaltnak érzem magam ha valddi kutatoi feladatokat kapok.
Reményeim szerint 10 év mulva is hasonléan lelkes tudok maradni a szakmai feladatok irant. EQy masik terlilet ami megmozgat, az a
tudomanyos kézélet népszerisitd oldalan keresztil értéket visszajuttatni oktatasi rendszerbe. Most is ezzel t6ltdm az idém egy részét,
de el tudom képzelni, hogy 10 év mulva munkamban nagyobb hangsulyt kap ez, mint jelenleg.

B A doktori fokozat megszerzése 6ta 6 év telt el, igy a megadott id6skala felén tul vagyok. A doktori képzés soran elsajatitott 6nalld
munkavégzeést segitd készségeket és képességeket hasznositani és gyarapitani tudtam, munkam soran 10+ f&s csapat napi munkajat
iranyitom, igyekszem kovetni a szakteruletem legujabb eredményeit és azokat beépiteni a mindennapi tevékenységlnkbe. Ugy
érzem, hogy a doktori képzés soran stabil alapot kaptam a szinvonalas kutatéi munkahoz.

B A szintetikus hatéanyag fejlesztés és a heterociklusos kémia jelentds reformokon esik at napjainkban is, melyet nem csak az (j
kémiai reakciok befolyasolnak, hanem a technoldgiai és informatikai fejl6dés is. A jovében feltehetbleg nagyobb hangsulyt kap az
automatizalt, iteracids alapokra helyezett szamitasos tervezés, melynek kdszénhetéen a sikertelen reakciok, vagy izolalasok szama
jelentésen csdkkenhet. Kozelebbrdl megismerve egyes fehérjéket és reakcidkat Uj utak nyilhatnak eléttiink, mely kdzelebb vihet a
betegségek megértéséhez és Uj strukturak kialakitasaban segithet.10 év ma mar hosszutavlatnak minésiil, de elképzelhetd, hogy a
doktori soran megszerzett tapasztalatokkal az ember egy vezetébeosztast foglaljon el egy-egy projekt élén, akar az iparban, vagy
egyetemen. Ez nem csak a tapasztalaton és a megszerzett ismereteken mulik, hanem nagyban befolyasolja az élethelyzet és az illeté
személyisége is. Adott tudomanyterileten belll a doktorival mar jelentésen kevesebb akadalyt latok arra, hogy ne vezet6 poziciéban
legyen az ember a 10 év tapasztalataval.

B Az egyetemen lehetdség szerint 6nallé kutatassal és kutatécsoporttal szeretnék rendelkezni, valamint az oktatas szinvonalanak
névelése érdekében Uj tantargyakat, eladasokat szeretnék tartani és oktatas-fejlesztési feladatokat vallalnak (féként a laboratdriumi
gyakorlatokat esetében) Uj jegyzetek és konyvek megjelentetésével.

B Beosztottként az egyetemen, vagy mas munkahelyen. Esetleg teljesen mas szakteruleten.

W egyetemi szféra

B Egyetemi allason leszek

B Projektvezet6/kutatasi igazgato a jelenlegi munkahelyemen

B Valoszinlileg munkanélkili leszek. Mert a doktorival nem vesznek fel sehova.

19 Kérem tegyen javaslatot munkank minéségi szinvonaldnak emelésére!!

B - (3 el6fordulas)
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B A doktori iskola munkajaval kapcsolatban kiiléndsebb javaslatom nincs, talan javitani lehetne az iskola szinvonalan azzal, ha a PhD
hallgaték hozzaallasa és az oktatashoz vald viszonya javulna, mert jelenleg talan ez a legnagyobb probléma. Lelkes és felkészilt PhD
hallgatok biztosithatnak a Kémiai Intézet oktatasi és kutatasi szinvonalanak javulasat, amelyre a Doktori Iskolanak vonzébb ajanlatot
kellene nyujtani ahhoz a felvételi soran, hogy az MSc utan itt maradjanak a tehetséges hallgatok.

B A kotelezben teljesitendd tanulmanyi kreditekhez valaszthat6 tantargyak kére nagyon sziik. Ezek kozul tébb olyan is van, melyet nem
hirdetnek meg, vagy meghirdetnek de nem indul, ami jelentdsen megneheziti a targyak kivalasztasat és a kreditek teljesitését.
A kotelez6 kutatasi alapismeretek targyban sok haszontalan dolog elhangzik, hasznosabb lenne helyette arrél beszélni, hogy a
minden hallgaté szamara kotelezé publikaciét hogy kell megirni.

B A szakmai kurzusok szerintem megfeleld szinvonaltak a KTDI-ban. Amit hianyossagnak éltem meg - azéta lehet, van mar ilyen:
nagyobb szamu és nagyobb hangsulyu a tudomanyos publikakasra vonatkozo, ill. a tudomanyos kézéletben torténd hatékony
részvételre felkészit6, a témaval kifejezetten a doktoranduszok szempontjabdl relevans kurzus bevezetése sok szempontbdl elényds
lenne (hiszen a szakmai karrier csak részben all a targyi és gyakorlati tudasbol, masik részben a tobbi kutatoval térténd interakciorol
sz6l). Egy masik fontos hianyossagnak latom, hogy a szakmai karrierutakra felkészité diszkussziok jelenleg szinte kizarélag az
akadémiai tudomanyos karrierutra készitenek fel, arrél adnak informaciét. Ezzel szemben az alternativ utvonalak, melyek egyébként
létszamban a nagyobb frakciot képviselik a munkaerdpiacon mint az akadémiai szférban betdltheté pozicidk - az adott szakteriilethez
kapcsolodo fébb iparagakban és vallalkozoi szféraban bejarhato karrierutakrol elhanyagolhaté mennyiségi takékoztatast nyujt. Az
ilyen diszkussziok - esetenként az ipari szerepl6k bevonasaval - nagyon értékes tanacsadasi feluletet adhatnak, hiszen a doktori
fokozat megszerzése olyan képességeket ad melyek az akadémian kiviil is keresettek és alkalmazhatdk. Erthetd persze az ipari
szféra munkaerd elszivo hatasatél vald félelem, a téma keriilése azonban még senkit nem tart vissza az akadémiai szfératol valo
eltavolodastol.

B Atémavezetd tapasztalata és jartassaga az adott témaban elengedhetetlen a sikeres doktori téma valasztasahoz és kivitelezéséhez
egyarant. A doktori témavezetés egy maraton, amelynek sokszor a fele nem a komplex vizsga. A doktori iskola szabalyzata ugyan
megkoéti, milyen feltételekkel tud az adott hallgaté végezni, de a hataridék (védés) nem feltétlen a hallgaton mulik. Ezekben az
esetekben a témavezetdre, amennyiben nem csak a hallgatd, hanem a szabalyzat is nyomast tudna helyezni feltehetbleg
eredményezhetné a 4.-évre torténd végzéseket.Mindezek mellett a hallgatdknak nyujtott 6sztondij 6sszege, a lehetéségek szama és a
vellk jard kotelességel nem realisak. Manapsag megkdzelitéleg 200.000-250.000 FT-bdl egy albérlet és havi megélhetés egy
személyre se hozhato ki. Véleményem szerint nem elvarhaté a hallgatoknak 23-26 évesen az, hgoy nappali PhD képzésre adjak
magukat ilyen juttatasok mellett. Palyazatok és kompenzaciok elvétve csak a 10-15%-nak jut, melynek odabiralasa nem mindig
tehetség kérdése. Az egyetemnek és a doktori iskolaknak az alap 6sztdndijjakra jelentésebb hangsulyt kéne fektetnie, hogy a
versenyképesség latszatat fenntartsa, amivel a jovébeni PhD hallgatoéit biztositja. PhD hallgaték nélkil nem lesz megfeleld
mennyiségi és minéségl oktatd, amely az adott szak/szakirany és késébb az egyetem hanyatlasahoz vezet.

B Fontos lenne a szabalyzat naprakész atdolgozasa, és ha abba belekeriil valami, akkor annak betartasa nem pedig a "szokas jog" (igy
szoktuk/ugy szoktuk) eljarasi rendek lebonyolitasa. J6é lenne ha csdkkenne a védési bizottsag l1étszama, mint minden mas DE doktori
iskolaban (3 f6). Felesleges a mai vilagban ekkor a szamban értekezést és tézis flizetet nyomtatni, a legtdbb bizottsagi tag
elektronikusan kéri be, a védés végeztével szinte minden nyomtatvanyt visszaadnak, igy megy a kukaba a hallgaté pénze.. A
témavezetdket erésebben is lehetne szlirni, munkajukat nyomon kovetni a képzési id6 alatt, hiszen a legtdbb esetben miattuk nem
végez idében a doktorandusz..

B Kisebb leterheltség kell mindenkinek. A PhD hallgatéknak is és az oktatoknak is. Tudom, hogy nincs pénz semmire, de igenis tobb
ember kell.

B Miszerezettség javitasa, sokkal tébb ipari kapcsolat kiépitése

B PhD hallgatéként oktatasi feladatot kell ellatni. Tébb PhD hallgaténak sziksége lenne arra, hogy felkészitsék az oktatasi feladatok
ellatasara. Azon tul, hogy megtanulja, vagy atismétli az oktatott targybdl tanultakat, az oktatasi médszereket is el kellene sajatitani,
mivel legtdbben nem tanari szakrdl jelentkeznek. Szerintem sok esetben sziikség lenne annak ellenérzésére is, hogy az oktatandé
tantargybdl milyen szinten van a PhD hallgaté, mennyire sajatitotta el azt. Ezt az el6tt kellene megtenni, mielétt elkezdene oktatni.
Tébb esetben probléma volt az, hogy a PhD hallgaté nem volt kell6en jartas az adott oktatott tantargyban, vagy ha az is volt, mégsem
tudta megfeleléen atadni a tananyagot. Nagyobb hangsulyt kellene fektetni a publikalasra, hogy a PhD hallgaté a képzés vége felé
nagyrészt 6nalléan tudjon dsszedllitani egy cikket. Ezen kivil a nyelvi képzésre is hangsulyt lehetne fektetni.

B PhD 6sztondij emelése.

B Erdemes lenne modernizalni az oktatott kurzusokat, gyakorlatorientaltabb képzési tematikak hasznosak lennének.
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